Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC)
Universidade Federal de Vigosa (UFV)
Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (CEDAF)

EDITAL N2 06, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025

SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA PARA O ENCARGO
DE PROFESSOR(A) PARA ATUAR EM CURSO FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO PROGRAMA
MULHERES MIL DA UFV-CEDAF (QUALIFICA CEDAF)

O DIRETOR-GERAL DA CENTRAL DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE FLORESTAL (CEDAF)
no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria N° 375, de 09 de julho de 2021, da
Reitoria da Universidade Federal de Vicosa (UFV), publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de julho
de 2021, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscricdes ao
processo de selecao simplificada para formacdo de quadro de reserva de bolsistas para o encargo de
Professor(a) com objetivo de atuar em cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do Programa
Mulheres Mil.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e tem como objetivo selecionar
bolsistas e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para desempenhar o encargo de Professor(a)
presencial no dmbito do Programa Mulheres Mil. Este cadastro de reserva selecionard professores para os
cursos FIC de Assistente Administrativo a serem ofertados na cidade de Ribeirdo das Neves (MG).

1.2.0 publico-alvo do Programa Mulheres Mil sdo mulheres, com 16 anos ou mais de idade, que se
encontrem em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e
moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria.

1.3.Poderdo participar deste processo de selecdo de bolsistas e cadastro de reserva para o cargo de
Professor(a), agueles que possuirem qualificacdo e atenderem os requisitos minimos, descritos no Quadro
.

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na legislacdo vigente e em diretrizes definidas pela
propria instituicdo, quais sejam:

1.4.1. A Lei n° 11.892/2008 que instituiu, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacao.

1.4.2. Resolugdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de marc¢o de 2012 - Altera a Resolugdo CD/FNDE n2 62, de
11 de novembro de 2011.

1.4.3. Documento n? 32/2024/GAB/SETEC/SETEC-MEC- Adesdo a linha de fomento da Bolsa-
formacdo (Programa Mulheres Mil).

1.5.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢cdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico: https://qualificacedaf.ufv.br/
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2. DA LOCALIDADE E EXIGENCIA MiNIMA

2.1. A exigéncia minima do cargo deste processo seletivo encontra-se no Quadro II.

2.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) exercerdo suas atividades nas localidades
descritas no Anexo | desta chamada, ndo havendo pagamentos extraordinarios, tais como:
deslocamento ou compensagoes, além do recurso destinado a bolsa para execugao da atividade-fim.

2.3. Para concorrer a este edital as pessoas que sejam servidoras publicas, ativa ou inativa, no
ambito municipal, estadual e federal, deverdo apresentar autorizacao da chefia imediata, bem como,
comprovante de que nao estejam afastadas de suas fung¢des laborais.

2.4, Os(as) candidatos(as) selecionados(as) por esse edital devem possuir disponibilidade para
desenvolver atividades presenciais nos locais onde os cursos serdao ofertados, observadas as
orientagbes que visam a prevengao e o enfrentamento a COVID-19 exaradas pelo Ministério da
Saude, Vigilancia Sanitaria e outras instancias competentes, de modo a resguardar a saude de todos
os envolvidos e respeitadas as medidas de mobilidade urbana, condig¢des sanitarias, epidemioldgicas
e administrativas estabelecidas pela UFV e pelas autoridades federais, estaduais e municipais.

3. CRONOGRAMA

DATA EVENTO

Do dia 03/09/2025 até as 23h00 do dia |Periodo de inscri¢es

08/09/2025.

Dia 09/09/2025 a partir das 13h Publicacdo do resultado parcial da 12 etapa—
Andlise de Documentos

Até as 09h do dia 10/09/2025 Data para encaminhamento de recurso referente
ao resultado parcial da 12 etapa— Andlise de
Documentos

Dia 10/09/2025 a partir das 13h Publicacdo do resultado da 12 etapa —Analise
de Documentos
|Convocacgao para a 22 etapa — Entrevistas
Virtuais

Dia 12/09/2025 a partir das 8h 22 etapa — Entrevistas Virtuais

Dia 13/09/2025 a partir das 8h Publicacdo do resultado parcial da 22 etapa —
Entrevistas

Até as 9h do dia 15/09/2025 Data para encaminhamento de
recurso referente ao resultado parcial da 22
etapa—Andlise de Documentos

Dia 15/09/2025 a partir das 13h Publicacdo do resultado final
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3.1.0 cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacBes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. A todos os aprovados e convocados a exercer a fungao de Professor(a) cabe:

4.1.1. Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso, sua organiza¢do, estrutura e
funcionamento e metodologia de ensino;

4.1.2. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios do Bolsa-
Formacgao;

4.1.3. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

4.1.4. Registrar no Sistema Académico da CEDAF a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes participantes da oferta;

4.1.5. Elaborar ou adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

4.1.6. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

4.1.7. Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.1.8. Participar dos encontros e de coordenagdao promovidos pela coordenagao-geral,
adjunta, orientagdo e supervisdo do curso para planejamento e orientagdes;

4.1.9. Planejar as aulas presenciais e praticas;

4.1.10. Produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a
descrig¢ao das atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos estudantes;

4.1.11. Esclarecer as duvidas dos estudantes;

4.1.12. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e

informar a Coordenac¢do do curso e a Supervisao do polo os problemas e eventuais dificuldades no
desempenho da fungao;

4.1.13. Avaliar as atividades propostas e registrar as notas dos estudantes no sistema
académico;

4.1.14. Preencher os didrios de classe e realizar o registro no sistema académico;

4.1.15. Fazer a recuperacgdo do estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orientagdes da

coordenagdo do curso e da supervisdao de polo; entregar, no prazo estipulado em calenddrio, as
atividades do curso, diarios e resultados finais;

4.1.16. Ministrar aulas semanais, aplicar instrumentos avaliativos, bem como outras
atividades inerentes a promog¢do da qualidade do curso.

4.1.17. Realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho do estudante.

4.2.0s(as) candidatos(as), além de preencherem os requisitos previstos, deverdao enquadrar-se
nas seguintes situagdes:

4.2.1. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que
permitam a participagdao em reunides e conferéncias;
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4.2.2. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a
Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e Google Meet.

4.3. Cabe a todos os bolsistas:

4.3.1. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga
horaria semanal estabelecida, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento, bem como,
apresentar documentacdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, para efeito de pagamento
da bolsa;

4.3.2. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniGes em carater
administrativo e pedagodgico, presencialmente na CEDAF ou remota via Google Meet, solicitada pela
coordenacdo, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

4.3.3. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo-Geral o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando o pagamento da bolsa, sujeito a resolucdo de quaisquer
pendéncias;

4.3.4. Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel da CEDAF/UFV e dos locais onde
acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;

4.3.5. Comprovar desempenho satisfatdrio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho,
consoante as normas definidas pela CEDAF/UFV e pela Resolucdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob
pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Projeto; e

4.3.6. Arcar com todo Onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e
demais custos que advenham da sua contratagao.

4.3.7. Os profissionais convocados estardo sujeitos a avaliacdo de desempenho
pedagogico e institucional, de acordo com a Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marco de 2012,
sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do professor bolsista no programa,
podendo a bolsa ser cancelada a qualquer momento, caso ndo sejam atendidos os critérios
definidos pela gestao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricOes sdo gratuitas e estardo abertas conforme o Item 3 - CRONOGRAMA.

5.2. O candidato deverd preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo disponivel em
https://forms.gle/tbNxk9fivMH8rACV7 , utilizando-se para isso de uma conta de e-mail valida e

ativa.
5.3. A submissdo da inscricdo constara do envio da seguinte documentacao:


https://forms.gle/tbNxk9fjvMH8rACV7
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Quadro I: Documentos necessarios para a inscri¢ao:

Item Documentos Critérios de Aceitabilidade
1 Documento de Serdo considerados documentos pessoais de
identificacdo com [identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagcdo (com|
fotografia fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997);, Carteira

Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira e Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos. Apenas
serdo consideradas as cépias que apresentarem a frente e
o verso dos documentos citados.

2 Comprovantes de Documentacdo comprobatdria de atendimento aos
atendimentos aos |[critérios de pontuacdo, definidos no Quadro |l.
critérios de
pontuacao

5.4. Ao preencher o formulario o(a) candidato(a) deverad inserir as informacdes solicitadas e
anexar a documentacdo comprobatdria das informacdes constantes no Quadro | e Quadro Il deste
edital. Toda a documentacdo deve ser enviada em um Unico arquivo no formato “pdf" e devem ter
no maximo 10MB.

5.5. Nao serdo aceitos, sob nenhuma condicdo, documentos em outro formato que ndo seja o
“pdf”. A inobservancia dessa exigéncia acarretara a imediata eliminacdo do candidato.

5.6. A documentacdo académica e profissional comprobatéria da pontuacdo deverd ser
organizada obrigatoriamente de acordo com a ordem de apresentacao dos critérios de pontuacao
estabelecidos no Quadro II.

5.7. Durante a avaliacdo da documentacdo apresentada pelos inscritos, o candidato serd
eliminado caso a Comissdo Examinadora constate a auséncia de documentacdo, assim como, o
preenchimento incorreto de qualquer um dos anexos solicitados e ou nos documentos
comprobatérios apresentados.

5.8. A Comissdo Examinadora ndo se responsabilizard pelas inscricdes com dados
incompletos, ilegiveis, rasurados e/ou em desacordo com os termos deste Edital e ndo recebera
inscrigdes fora do prazo estabelecido.

5.9. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional, com
documentacdo incompleta, entregue através de correspondéncia eletronica ou postal.
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5.10. N3o serdo aceitos, para fins de comprovacao dos critérios dispostos entre os requisitos
da vaga ou que sejam objeto de pontuacdo neste Edital, certificados ou declara¢des elaboradas pelo
proprio candidato, sem a devida comprovacgao.

5.11. A Comissdao Examinadora reserva-se o direito de ndo considerar os documentos
apresentados durante o processo seletivo de que trata este Edital, de forma incorreta,
incompreensivel ou ilegivel, caso isso dificulte ou inviabilize a identificacdo ou a pontuacdo do
candidato.

5.12. A Comissdo Examinadora ndo se responsabiliza por dificuldades técnicas apresentadas
pelos candidatos em acessar os arquivos, bem como, dificuldades decorrentes da indisponibilidade
de acesso a internet.

5.13. Em caso de indeferimento da inscricio cabera recurso administrativo a Comissao
Examinadora, seguindo cronograma do item 3.

5.14. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail qualificacedaf@ufv.br, conforme
modelo do Anexo Il, com o seguinte assunto: Edital 06/2025 — RECURSO 12 etapa ou 22 etapa,
conforme for o caso.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1. A comissdo examinadora serd composta por até 03 (trés) servidores efetivos da
Universidade Federal de Vicosa, designados por Ato da Diretoria Geral do Campus UFV Florestal.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo serd composto de duas etapas

7.1.1. 12 Etapa — CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO - Anélise de documentos

7.1.1.1. O resultado da andlise de documentos sera divulgado conforme item
3. CRONOGRAMA, no site https://qualificacedaf.ufv.br/ .

7.1.1.2. A analise de documentos tera o valor maximo de 50 pontos,

segundo pontuacgao discriminada no quadro abaixo:


https://qualificacedaf.ufv.br/
mailto:qualificacedaf@ufv.br
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Quadro Il — Requisitos e Critérios de Pontuac¢do: Professor Formador

Formagdo Académica

Descrigao Pontuacgado
Curso de graduagao completo em Administragdo ou dareas afins. obrigatdrio
Experiéncia profissional*
Item Descrigao Pontuacao Pontuagao Maxima
a Experiéncia profissional adquirida no exercicio
L . o . 10 pontos por ano
da profissdo de assistente administrativo ou 20 pts
. completo
administrador.
b Experiéncia profissional docente adquirida por
meio da atuacdo como professor bolsista em 5 pontos por curso 15 pts
cursos no ambito do Bolsa Formagao.
C Experiéncia profissional como docente em
cursos de assistente administrativo com carga | 5 pontos por ano completo 15 pts
horéria minima de 40 horas.

(*) Para a comprovacdo dos itens “a”, “b”, e “c” serdo considerados os ultimos 03 (trés) anos, a contar da data da
publicacdo deste Edital. SO serdo aceitos certificados e/ou declaragbes emitidos por Instituicdes que possuam registro de
CNPJ e que constem a carga horaria e periodo de realizagdo da atividade.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) que ndo comprovar o requisito de formacdo
académica exigida sera automaticamente eliminado(a).
7.1.1.4. Serdo aprovados e classificados para a etapa de entrevista, os 5
primeiros candidatos de acordo com a seguinte ordem de prioridade.
1) Candidatas do sexo feminino, conforme consta em documentacao.
2) Pontuacdo obtida na etapa 1.
7.1.1.5. Em caso de igualdade de pontuacdo da etapa 1, serdo aplicados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
1) Pontuagdo no item “a”.
2) Pontuagdo no item “b”.
3) Pontuacgdo no item “c”.
4) Idade, dando-se preferéncia a idade mais elevada.
7.1.1.6. Portaria de nomeacdo em cargo publico, documento de posse em cargo
publico, contracheque, holerite, termo de exercicio, termo de outorga de bolsa, termo de
compromisso, contrato de trabalho, portaria, certiddo de tempo de contribuicdo previdencidria,
aditivo de contrato de trabalho e documentos congéneres ndo comprovam, necessariamente, a
experiéncia profissional almejada pelo candidato. Os documentos apresentados devem ser capazes
de comprovar o atendimento dos critérios de pontuacdo bem como o tempo minimo exigido para a
contagem dos pontos.
7.1.1.7. Experiéncias profissionais distintas das apresentadas no Quadro Il ndo
serdo computadas ou aceitas para fins de pontuacao.
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7.1.1.8. Atividades exercidas em ambito de estagios e monitorias ndo serdo
consideradas para cOmputo dos critérios de experiéncia profissional.

7.1.2. 22 Ftapa — CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO - Entrevista

7.1.2.1. Haverd entrevista virtual com os(as) candidatos(as) classificados(as) na
Etapa | - Analise de Documentos. A entrevista terd o valor mdximo de 50 pontos, cuja distribuicdo
obedecera aos seguintes critérios:

1- Disponibilidade de tempo para atuacdo no programa Mulheres Mil — 20 pontos.

2- Conhecimento sobre o programa Mulheres Mil — 10 pontos.

3- Conhecimento sobre o contelddo programatico compativel com a formacdo — 10 pontos

4- Desenvoltura e facilidade de comunicacdo — 10 pontos.

7.1.2.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as), na 12 etapa, serdo
convocados(as), por ordem alfabética, para participacdo na 22 etapa, com agendamento de
entrevistas virtuais obedecendo, preferencialmente, ao turno (manha ou tarde) escolhido pelo
candidato(a) no formulario eletrénico de inscrigao.

7.1.2.3. O horério da entrevista sera definido pela comissdao examinadora e publicado
no site https://qualificacedaf.ufv.br/ conforme o item 3 - CRONOGRAMA.

7.1.2.4. O tempo previsto de entrevista sera de 05 a 15 minutos, por candidato.

7.1.2.5. O hordrio e o link das entrevistas serdo enviados para o e-mail do

candidato informado no ato da inscricio conforme ltem 3. CRONOGRAMA. A entrevista serd
realizada pelo Google Meet.

7.1.2.6. O(a) candidato(a) que ndo comparecer no endereco virtual e no horario
marcado da entrevista sera eliminado(a) do processo seletivo, ndo cabendo recurso.

7.1.2.7. A UFV/CEDAF n3o se responsabiliza por dificuldades advindas do acesso
ao link para a entrevista.

7.1.3. A pontuacdo final do(a) candidato(a) serd obtida pela soma das pontuacées das
etapas 1 e 2.

8. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente dos pontos obtidos
pelos(as) candidatos(as).
8.2. Para fins de publicagdo do resultado final do processo seletivo, consideram-se:

[ — Classificados(a): os(as) candidatos(as) aptos(as) que estiverem classificados(as) até
0 numero maximo de convocados para a etapa 2 — Entrevista (7 convocados);

Il — Desclassificado(a): os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a quaisquer dos
critérios estabelecidos neste instrumento convocatério.
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8.3. A relacdo de inscritos e o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd
divulgado no sitio eletrénico disponivel em: https://qualificacedaf.ufv.br/, obedecendo ao
cronograma estabelecido no Item 3 do presente edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa
de direito a convocacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢Oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administragao da UFV, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade deste processo seletivo.

9.2. A convocagdo dos profissionais aprovados serd realizada conforme as demandas de
trabalho, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a
manutencdo dos cursos ofertados, sendo a convocacdo dos(as) candidatos(as) realizada mediante
interesse da coordenacao do programa.

9.3.  0O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar os documentos originais necessarios na
ocasido da convocagao.

9.4. Quando da convocacdo, a apresentacdo da documentacdo exigida poderda ocorrer de
forma presencial ou remota, em virtude das medidas de combate e enfrentamento a COVID-19,
conforme as recomendag¢des das autoridades sanitarias de proteg¢ao a saude e a vida.

9.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera assinar Termo de Compromisso referente aos
direitos e obrigacdes do bolsista vinculado ao Programa.

9.6. O(a) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, conforme conteudo
programatico definido, no prazo mdaximo de 48 (quarenta e oito) horas, via e-mail
gualificacedaf@ufv.br . Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado desistente.

10.DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

10.1. Os profissionais selecionados serdo remunerados na forma de concessao de bolsas,
em conformidade com o art. 92 da Lei n2 12.513 de 26/10/2011 e com a Resolugdo CD/FNDE n? 04
de 12/03/2012 — ou legislagdes supervenientes — pelo tempo de execugdo das atribuicdes.

10.2. O valor-hora da bolsa para a fungdo de Professor é de até RS50,00, sendo que este
valor podera ser alterado pelo FNDE a qualquer momento, sem aviso prévio as instituicdes ou aos
bolsistas participantes da Bolsa Formagdao ou em fungdo do numero de estudantes
matriculados/concluintes (indice de conclusio).

10.3. A carga horaria do(a) Professor(a) sera de no maximo 20 (vinte) horas semanais.

10.4. O professor fara jus a bolsa em conformidade a carga hordria do componente
curricular pertencente ao conteldo programatico ministrado.

10.5. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente
individual, registrada em nome do(a) professor(a).


mailto:qualificacedaf@ufv.br
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10.6. Sobre as bolsas incidirdo descontos de 11% de INSS, 3% ISSQN e IR, de acordo com a
tabela do municipio de atuacdo do(a) bolsista(a), os tributos e as aliquotas serdo atualizados de
acordo com a legislacdo em vigor.

10.7. O periodo das atividades serd definido conforme calendario académico a ser divulgado
posteriormente aos candidatos aprovados.

10.8. O(a) bolsista contratado podera ser desligado do Programa a qualquer tempo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades ou desempenho insatisfatdrios pertinentes a
funcdo, por conduta inadequada, por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades,
e/ou por indisponibilidade de recursos financeiros do programa no ambito da Bolsa Formacdo para
pagamento das bolsas.

10.9. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio
com a UFV e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos, conforme preconiza a Lei n?
12.513/2011.

10.10. No caso da impossibilidade do inicio do curso, ndo configura responsabilidade do
pagamento do mesmo por parte do Programa. O pagamento estard condicionado a liberacdo dos
recursos pelo FNDE, ao oferecimento dos cursos e apds a tramitacdo do processo na UFV.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) ao presente processo seletivo implicard o
conhecimento das instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus
termos.

11.2. Caso haja descontinuidade ou interrup¢do do financiamento do projeto por parte do

FNDE, a UFV poderd, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a execu¢do dos cursos a ele
vinculados, assim como os respectivos atos administrativos.

11.3. O(a) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo e, caso tenha sido
aprovado(a), terd seu contrato rescindido.

11.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) declarar que n3o acumula irregularmente o
recebimento de bolsas, bem como responder perante os 6rgaos de controle e fiscalizacdo e assumir
as devidas consequéncias civeis caso seja identificado o acumulo irregular na percepcao de bolsas.

11.5. Sera permitido o aproveitamento de candidatos(as) aprovados(as) para atuacdo em
vagas diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a compatibilidade da formacdo do(a)
candidato(a) com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da Coordenacdo do Programa na
CEDAF/UFV e o interesse do(a) candidato(a) convocado(a) em atuar na nova vaga.

11.6. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), a CEDAF/UFV se resguarda ao direito de convidar outras pessoas,
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desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do
encargo consoante estabelecido neste edital.

11.7. A Comissdao Examinadora deste processo seletivo é responsavel pela analise e pelo
julgamento das situacGes ndo previstas neste edital, soberana em suas decisdes.

11.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos,
sem aviso prévio.

11.9. Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

11.10. Duvidas e informacgGes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-

mail qualificacedaf@ufv.br.

Florestal, 03 de setembro de 2025.
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ANEXO |

Curso FIC Duragao Localidade Turno Requisitos Minimos
Cursos de formacdo inicial e | Aproximadamente Escola municipal Pedro noturno Graduagao em Administragdo e areas
continuada de Assistente 10 semanas Fernandes da Silva Junior afins.
Administrativo
R. Maria Claudina Rocha, Silva,
135 - Areias, Ribeirdo das Neves
(MG)
CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA:
Componente Curricular Carga Horaria (horas)
Fundamentos da administragao. 12
NocoOes de: administracdo financeira, contabil, matematica bésica, matematica financeira e informatica. 28
NocOes de gestdo de pessoas, rotinas de departamento de pessoal. 20
Gestdo da producdo e da qualidade. Gestdo organizacional: atividades do assistente administrativo no 20
ambiente empresarial. Nocées de empreendedorismo.
TOTAL 80

Obs: Os(as) professores(as) convocados(as) poderdo atuar em todos os componentes curriculares, em componentes especificos ou parte deles, de acordo com sua formagdo académica, além do
entendimento e planejamento da Coordenagdo do Programa, observando-se a disponibilidade do(a) selecionado(a) para atuar nos horarios e cidades nas quais os cursos serdo realizados.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

De:

Para: Comissdo Examinadora do Edital 06/2025

Encaminho o recurso ao Resultado Parcial da___etapa do Edital 06/2025 e peco

deferimento. Dados gerais do(a) candidato(a):

Nome do
candidato

CPF

Justificativa do recurso:

Fundamentacdo legal do recurso:

Declaro que as informacgdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha
inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implica¢cdes legais das mesmas.

, de setembro de 2025,

Assinatura do(a) candidato(a)
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